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 الباب الاول 

 تعريف واحكام عامة 

 

 -1-المادة 

البحرينييية جمعييية الا بيياء الاساسيي ل للجمعييية تإييكل   ييار  النظامبناء على ماورد في باب السابع من 

 ة ل باء ......... وذلك تحت اسم .....رابط

 

 -2-المادة 

 بوعاتها.طعارها بجانب شعار جمعية الا باء البحرينية في جميع مشرابطة وعنوانها و اليذكر اسم 

 

 الباب الثاني 

 هداف الأ 

 

 -3-المادة 

 لي : صية الى مايروابط التخص(من النظام الاساس ل للجمعية تهدف ال58)  كما هو وارد في المادة

 في المجال العلمل :  -أ

تشييييجيع البحييييث العلمييييل والطنييييل ا وعضييييد النييييدواا والماانييييراا الطبييييية و   هييييا ميييين الانإييييطة ال ييييل 

 ترمي الى رفع مستوى التخصص في هذه المهنة في البلاد . 

 في المجال المهنل :  -ب

 .صاص الواحد المساهمة مع مجلس الادارة في تنظيم المهنة والاخت

 في المجال الاجتماعي :  -ج



 

 اصر التعاند والتضامن وتضوية صلاا التفاهم والتعاون ب ن الاعضاء . تمت ن او 

 ط :توثيق الرواب -د

المساهمة في توثيييق الصييلاا مييع الجمعييياا المماثليية فييي الييبلاد العريييية و  يي  العريييية وذلييك ميين خييلال 

 ا التخصصية اعريية الدولية .في الاتحادا  ها والمإاركةعضد المؤتمراا العملية والمإاركة في

 كما تسعى الرابطة للعمل على تحضيق الاهداف التالية : 

 ورفع مستوى التخصص في البحرين   . العمل على تطوير  ب ......1

. العمييل علييى تو يييد الصييلاا وتوثيييق التعيياون بيي ن ا بيياء ..... فييي البحييرين و ملا هييم فييي الييدول 2

 . دول العالم والعريية و  الخليجية

 . الماافظة على ترسيخ المبادئ الاساسية لخلاقياا المهنة . 3

. تو يييييييد العلاقيييييية والتنسيييييييق مييييييع الييييييروابط التخصصييييييية الطبييييييية الاخييييييرى بجمعييييييية الا بيييييياء 4

أعلييى للييروابط التخصصييية بجمعييية الا بيياء البحرينييية لتطييوير  سالبحرينييية ميين خييلال مجليي 

 فة . العلوم الطبية المختل

لييييى رفييييع المسييييتوى العلمييييل لمنجسيييينل الرابطيييية وتشييييجيع النإييييا  الا يييياديمل والبحييييث عمييييل ع. ال5

 العلمل في مجال  ب ...........

 المساهمة في رفع مستوى الوعي الطنل والتضيف الصحي في مجال ...... 6

 الباب الثالث 

 شروط العضوية 

 

 -4-المادة 

 لترشيح  التصويت وامع حق   ةاولا : العضوية العاملة بالرابط

 في جمعية الا باء البحرينية . -1
ً
 او مإار ا

ً
 ان يكون عضوا عاملا



 

. ان يكيييون حاصيييلا عليييى شيييهادة تخصصيييية فيييي  يييب .... او ميييرتبط ب  نيييام  2

 تدربي في هذا الاختصاص او مض ى عليه عام في هذا المجال .

طيية . يحييق لعضييو جمعييية الا بيياء الاصييول علييى العضييوية العامليية فييي راب3

أعييييييييلاه ا  2 –مييييييييع تخصصيييييييه حسيييييييب الفضيييييييرة أولا  ضيييييييط متوافضيييييييةواحيييييييدة ف

 
ً
 1 –والعضوية المإاركة في أكثيي  ميين رابطيية تخصصييية حسييب الفضييرة ثانيييا

 أدناه .

 ثانيا : العضوية المشاركة دون حق التصويت والترشيح :

. للأ بيياء الييذين لهييم علاقيية مهنييية او اهتمييام بتخصييص معيي ن ولا تنطبييق 1

ابطيية ا الاييق بالعضييوية المإيياركة علييى عامليية بالر العضييوية العليهم شرو   

بذلك الى الهيئة الادارية للرابطة شييريطة ان يكييون عضييوا ان يتضدم بطلب  

 عاملا او مإار ا بالجمعية .

. للمهنيييييييي ن الايييييييياي ن واةييييييييااب المهيييييييين الطبييييييييية المعاونيييييييية ذاا العلاقيييييييية 2

ولا بالرابطيية  بتخصييص معيي ن ا امكانييية الاصييول علييى العضييوية المإيياركة

 مإار ا في الجمعية ) المادة يإت    
ً
من النظييام  10ان يكون المتضدم عضوا

 الاساس ل للجمعية (. 

 

 الباب الرابع 

 الجمعية العمومية 

 

 -5-المادة 

الجمعيييييية العموميييييية ايييييي السيييييلطة العلييييييا فيييييي الرابطييييية وتضيييييوم بونيييييع خطييييية عميييييل الرابطييييية ومراقبييييية 

 تطبيضها . 

 



 

 -6-المادة 

يييع الاعضيياء المسييددين للتماميياتهم المالييية ومضيي ى علييى عضييوي هم ومييية ميين جمجمعييية العمتتكييون ال

 في الجمعية شهرين على الاقل .

 

 -7-المادة 

تعضييد الجمعييية العمومييية للرابطيية اجتماعييا دوريييا  ييل سيينة تحييت اشييراف جمعييية الا بيياء البحرينييية 

لرابطيية اخطييار الادارييية للييى اللجنيية ويحضور مندوب من مجلس ادارة جمعييية الا بيياء البحرينييية وع

مجليييس ادارة الجمعيييية بموعيييد عضيييد اجتمييياع الجمعيييية العموميييية وذليييك قبيييل اسيييبوع ن عليييى الاقيييل 

ميييييين موعييييييد الاجتميييييياع وقعت يييييي  الاجتميييييياع   يييييي  قييييييانوني اذا عضييييييد فييييييي  ييييييياب منييييييدوب جمعييييييية الا بيييييياء 

   من النظام الاساس لجمعية الا باء البحرينية (.  58البحرينية )مادة  

 

 -8-المادة 

ذلك تييدعو اللجنيية يكييون اجتميياع الجمعييية العمومييية قانونيييا بحضييور الا لبييية المنطلضيية فيي ذا تعييذر 

الادارييييية لعضييييد اجتميييياع لخيييير فييييي فتيييي ة ل تضييييل عيييين ابييييوع ن ميييين تيييياريخ الاجتميييياع الاول ويكييييون قانونيييييا 

 بحضور مالايضل عن عإرة في المائة من الاعضاء .

 

 -9-المادة 

 ورتها الغ   عادية في الاحوال التالية :للرابطة د ة العموميةتعتضد الجمعي

 س. بناء على  لب من المجل1

 . بناء على قرار من اللجنة الادارية للرابطة يوافق عليه ثلثل اعضاء اللجنة الادارية .2



 

. بنيييياء علييييى  لييييب يوقعييييه ثلييييث اعضيييياء الجمعييييية العمومييييية علييييى الاقييييل ويحييييدد فييييي الييييدعوة 3

 الغ   عادية نفس  جراءاا عضد الدورة العادية .لى الدورة  ها وتطبق عالغرض من عضد

 

 -10-المادة 

 تخصص الجمعية العمومية العادية بمناقإة المسائل الآتية :

. بحييث التضييارير والاقت احيياا المضدميية ميين اللجنيية الادارييية او ميين اللجييان واخييذ الييرأ  فيهييا 1

 اذا تطلب الامر لذلك .

ة الادارية فييي نهاييية  ييل دورة وتضييدم التصييويتاا بإيي نها لمالي للجنالادبي وا . مناقإة التضرير2

 . 

 . انتخاب اعضاء اللجنة الادارية )  ل سنت ن (3

 

 -11-المادة 

 تختص الجمعية العمومية الغ   عادية فيها يلي :

ييية . اقت احاا لتعديل اللائحة الداخلية للرابطة ترفع لقرارها من قبل مجلييس ادارة جمع1

 .  البحرينية  الا باء

 . ساب الثضة او منحها لبعض او  ل اعضاء اللجنة الادارية .2

 . ا  مونوع هام يتعلق بمستضبل الرابطة .3

 

 -12-المادة 

 تصدر قراراا الجمعية العمومية على الوجه التالي :



 

 . الضراراا العادية : وتصدر ب  لبية اصواا الاانرين .1

للجنيييية الادارييييية وتصييييدر با لبييييية ثلثييييل عييييض اعضيييياء اميييين  ييييل او ب. قييييراراا سيييياب الثضيييية : 2

 اصواا الاعضاء العامل ن في الرابطة .

. اقت احييياا تعيييديل اللائحييية الداخليييية للرابطييية تضييير با لبيييية ثلثيييل الاعضييياء العيييامل ن وترفيييع 3

 لاقرارها مالم تتعارض مع النظام الاساس ل .

 

 -13-المادة 

تنظيير فييي المسييائل الغ يي  مدرجيية علييى جيييدول    عادييية انييية او الغ يي لا يحييق للجمعييية العمومييية العاد

 اعمال الاجتماع  لا بموافضة ا لبية اصواا الاعضاء الاانرين .

 

 -14-المادة 

تنتخب الجمعية العمومية ثلاثة من ب ن اعضا ها للإشراف على س   اعمال اجتماع الجمعية 

 دة  دارية الجدياللجنة الا  العمومية على ان لا يكونوا من المرشا ن لعضوية

 

 الباب الخامس 

 داريةاللجنة ال 

 

 -15-المادة 

اللجنيييييية الادارييييييية اييييييي السييييييلطة التنفيذييييييية العليييييييا للرابطيييييية وتضييييييوم بجنفيييييييذ السياسيييييية ال ييييييل ترسييييييمها 

الجمعييييية العمومييييية للرابطيييية والضييييراراا ال ييييل تصيييييدرها تحضيضييييا ل ييييراض المإييييروعة للرابطيييية تحيييييت 

 لبحرينية .مظلمة جمعية الا باء ا



 

 

 -16-المادة 

اعضيييياء تنتخييييعهم الجمعييييية العمومييييية ميييين بيييي ن اعضييييا ها لمييييدة سيييينت ن  5تتكييييون اللجنيييية الادارييييية ميييين 

 وذلك بالاقت اع السر  المباشر .

 

 -17-المادة 

تو ع اللجنة الادارية في اول اجتميياع لهييا المناصييب بيي ن اعضييا ها وقإييت   فيييمن يرشيي  نفسيية لمنصييب 

المنصيييب ثيييلات دوراا متتاليييية واليييى جمييييع المناصيييب لايحيييق اخيييذ  اقيييد تضليييد هيييذ اليييرئأس أن لا يكيييون 

نفس المنصب لكث  من دورت ن متتليت ن وان يكون قد مض ى على عضويته في الجمعييية فتيي ة لا تضييل 

. 
ً
 عن سنت ن وان يكون بحرينيا

 

 -18-المادة 

عضييوان  الانييافة الييى ن المييالي بتتيي لف اللجنيية الادارييية ميين الييرئأس ونائييب الييرئأس واميي ن السيير والاميي 

اداريييان ي خييذون مسييؤولياا محييدده مثييل التييدريب والتعليييم والتثضيييف والاجتماعييية و   هييا وتكييون 

 التالي :  اختصاصاا  ل منهم على الوجه

 :  الرئأس

 . يرأس اجتماعياا اللجنة الادارية والجمعية العمومية .1

 ن المالي .واذوناا الصرف مع الام . التوقيع على محانر الجلساا مع ام ن السر  2

. البييت فييي الامييور المسييتيجلة ال ييل لا تحتمييل التيي خ   علييى ان تعييرض علييى اللجنيية الادراييية 3

 في اول اجتماع لها .



 

 . يمثل الرابطة في المجلس الاعلى للرابطة التخصصية لجمعية الا باء البحرينية . 4

 . الاشراف على جميع نإا اا الرابطة 5

 لرئأس :نائب ا

 يضوم بمهام الرئأس اثناء  يابة .

 :ام ن السر  

بتخصيييي   جييييدول اعمييييال جلسيييياا اللجنيييية الادارييييية والجمعييييية العمومييييية وتييييدوين  . يضييييوم1

 محانرها وتوقيعها مع الرئأس .

. الاشييييييييراف علييييييييى  افيييييييية الاعمييييييييال ال تابييييييييية والمراسييييييييلاا والملفيييييييياا والجلسيييييييياا والييييييييدفاتر 2

 والاوراق والعضد .

 الي :م ن المالا 

 تنسيق وترتأب الامور المالية مع الجمعية 

 

 -19-المادة 

توجييييه اللجنيييية الادارييييية الييييدعوة لاجتميييياع الجمعييييية العمومييييية العادييييية للرابطيييية قبييييل اسييييبوع ن علييييى 

الاقل من موعييد انعضادهييا وتضييوم بفييتت بيياب الت شيييت لعضييوية اللجنيية الادارييية الجديييدة وقغلييق بيياب 

 ن موعد انعضاد الجمعية العمومية . ايام مالت شيت قبل ثلاثة  

 

 -20-المادة 

على العضو الذ  ير ب في ترشيت نفسه لعضوية اللجنة الادارية الجديدة ان يتضييدم بطلييب خطييي 

 بالجمعية ومسددا لجميع است ا اته .
ً
 او مإار ا

ً
 بذلك لم ن السر شريطة ان يكون عضوا عاملا



 

 

 -21-المادة 

 دد من اللجان لتنفيذ برامجها على الاصعدة المختلفة . يل عيحق للجنة الادارية تإ 

 

 -22-المادة 

تعضييييد اللجنيييية الادارييييية اجتميييياع  ييييل شييييهر بصييييفة دورييييية ويحييييق لهييييا عضييييد اجتماعيييياا  ارئييييه حسييييب 

مضتضييييياا العمييييل ويكييييون الاجتميييياع قانونيييييا بحضييييور ا لبييييية اعضييييا ها ويييييوقم اميييي ن السيييير ب عييييداد 

 به قبل موعد الانعضاد .  عضاءجدول اعمال الجلساا واخطار الا 

 

 -23-المادة 

للجنييية الاداريييية الايييق فييييي معاولييية جمييييع الاعمييييال ال يييل تيييرى ادارة الرابطيييية انجا هيييا لتحضييييق اهييييدافها 

 ويجناول على وجه الخصوص المسائل الآتية :

 .. اعداد ال  نام  السنو  ال ل تس   عليها الرابطة  1

 راراا المناسبة بإ نها . ذ الض. الا لاع على تضارير اللجان واتخا2

 . اعداد الم مانية الخاصة بالرابطة .3

 . اعداد التضرير السنو  عن نإا  الرابطة .4

 . اعداد وتو قع  ل مطبوعاا الرابطة العلمية والتثضيفية الااية . 5

 

 



 

 -24-المادة 

  جانيييب ا يييير تصيييدر قيييراراا اللجنييية الاداريييية ب  لبيييية اصيييواا الاانيييرين ا واذا تسييياوا الاصيييوا

 الرئأس . 

 

 -25-المادة 

يجيييييو  ان تعضيييييد اللجنييييية الاداريييييية اجتماعيييييا اسيييييتمنائيا بحضيييييور الا لبيييييية المطلضييييية لمجميييييوع اعضيييييا ها 

ميين اعضيياء اللجنيية وذلييك للنظيير فييي الامييور الطارئييه ويختصيير  3بدعوة من الرئأس او بناء على  لييب 

 على مناقإة المونوعاا المضره في جدول اعمالها .

 

 -26-ادة الم

لا مييين اللجنييية الاداريييية مييين تغييييب عييين حضيييور اربيييع جلسييياا متتاليييية او سيييت جلسييياا ييعت ييي  مسيييتض

 متضطعة بدون  بداء عذر مضبول .

 

 -27-المادة 

اذا شييغر احييد مناصييب اللجنيية الادارييية ل  سيي ب ميين الاسييباب يحييل محلييه ميين يليييه فييي الاصييواا فييي 

 اجتماع استمنائي لانتخاب عضو بديل . ى الىلخر جمعية عمومية ا واذا  ان بالتمكية يدع 

 

 

 

 



 

 -28-المادة 

ميين اعضييا ها دفعيية واحييدة وتتييولى جمعييية الا بيياء البحرينييية فييي  3تحييل اللجنيية الادارييية اذا اسييتضال 

هيييذه الااليييية الاجييييراءاا اللا ميييية ليييدعوة الجمعييييية العمومييييية فييييي اجتمييياع   يييي  عيييياد  لانتخيييياب لجنيييية 

 ة اللجنة الادارية امنحلة .ة لمد دارية جديدة تتكون مدتها م مل

 

 -29-المادة 

تحييتفا اللجنييية الادارييية بنحيييه ميين محانيييرها ودفاترهييا فيييي مضيير جمعيييية الا بيياء البحرينيييية عليييى ان 

ن تكيييون النحيييه الاصيييلية ليييدى امييي ن السييير ا ويحيييق ل  عضيييو فيييي الرابطييية الا يييلاع عليهيييا بعيييد اذن مييي 

 جنة الادارية .لال

 

 الباب السادس 

 المالية 

 

 -30-ة الماد

 . تعت   م مانية الروابط جعء لا يتجعا من م مانية جمعية الا باء البحرينية .1

 ) جمعية الا باء البحرينية (.  افة  يراداا الروابط تدخل في الاساب 2

 . يغطي مجلس ادارة الجمعية  افة مصروفاا الروابط بما يجناسب ودخل  ل رابطة .3

حسييياب دفتييي   خييياص بكيييل رابطييية لجسيييهيل عمليييية اسيييتخدام معيييية . تخصيييص الامانييية الماليييية للج4

 للرابطة في تنفيذ انإط ها .الاموال العائدة  

 . يخصص حساب جار  خاص ومستضبل لكل رابطة تخصصية في احد البنوك الو نية .5

 . يتم الصرف من هذا الاساب ب عتماد تواقيع  ل من :6



 

لي للرابطيية مييع توقيييع الاميي ن المييالي لجمعييية الا بيياء  المييا .  تواقيييع  ييل ميين رئييأس الرابطيية او الاميي ن1.6

 البحرينية .

. يييييوفر مجليييييس  دارة الجمعيييييية دعمييييا مالييييييا لكيييييل رابطيييية تخصصيييييية حسيييييب  لييييب الهيئييييية الاداريييييية 7

 للرابطة للأنإطة المختلفة على شكل سلفة او منحة للرابطة .

 من المتبضي في حساب الرابطة بكل %15. تخصص نسبة  8
ً
 من هية . سنة   سنويا

. فيييي حيييال وجيييود خيييلاف بييي ن الامييي ن الميييالي للجمعيييية وقدارة الرابطييية ف نيييه يرجيييع قيييرار الهيئييية الاداريييية 9

 للرابطة .

 

 -31-المادة 

 تبدأ السنة المالية في أول يناير وتنتهل في لخر ديسم   من  ل عام .

 

 الباب السابع

 حل الجمعية أو تكوين فرع لها 

 

 -32-مادة 

لا يعت   قرار الجمعية العمومية بتكوين فروع لها نافذا الا بعد فيده في الحجل المعد لهييذا الغييرض 

 الاجتماعية ا ونإره في الجريدة الرسمية .  التنميةبو ارة  

 

 -33-مادة 

( ميييييين هييييييذا النظييييييام اذا تبيييييي ن  جييييييع 28ا26الجمعييييييية اختياريييييييا  بضييييييا لحكييييييام المييييييادت ن )  يجييييييو  حييييييل

الجمعييية عيين تحضيييق ال ييراض ال ييل انإييأت ميين أجلهييا أو اذا هييبط عييدد أعضيياء الجمعييية الييى نسييبة 



 

 يتعذر استمرار مواصلة نإا ها أو لغ   ذلك ميين السيياب . ولا يعت يي  قييرار الجمعييية العمومييية بحييل

الاجتماعييييية  التنميييييةياريييييا نافييييذا الا بعييييد قيييييده فييييي الحييييجل المعييييد لهييييذا الغييييرض بييييو ارة تالجمعييييية اخ

 ونإره في الجريدة الرسمية .

 

 -34-مادة 

يحظييير عليييى أعضييياء الجمعيييية بعيييد حلهيييا كميييا يحظييير عليييى الضيييائم ن بادارتهيييا وعليييى مو فيهيييا مواصيييلة 

ى أ  شييييخص أن يإييييت ك فييييي عليييي بحلهييييا . كمييييا يحظيييير نإييييا ها أو التصييييرف فييييي أموالهييييا بمجييييرد علمهييييم 

 نإا  الجمعية بعد نإر قرار الال في الجريدة الرسمية .

 

 -35-مادة 

جتماعيييية مصيييفيا لهيييا لميييدة ويييي جر . ويجيييب عليييى الضيييائم ن الا  التنمييييةاذا حليييت الجمعيييية عينيييت و ارة 

د جلاا الخاصيية بالجمعييية عنيي علييى ادارة الجمعييية المبييادرة بجسييليم المصييفي جميييع المسييجنداا والحيي 

ين ن لهييا التصييرف فييي أ  شيي ن لعهييا ا ويمنييع عليييهم وعلييى المصييرف المييودع لديييه أمييوال الجمعييية والمييد  

 من شئون الجمعية أو حضوقها الا ب مر كتابي من المصفى .

 

 -36-مادة 

خ  يييية ال يييل بعيييد اتميييام التصيييفية يضيييوم المصيييفي بتو قيييع الميييوال الباقييييةعلى الجمعيييياا أو الهيئييياا ال

لعمومييييية عنييييد اتخاذهييييا قييييرار الاييييل . واذا أصييييبحت  ريضيييية التو قييييع   يييي  مم نيييية ة اتحييييدده الجمعييييي 

 الاجتماعية الهيئاا الاجتماعية ال ل ترى توجيه أموال الجمعية اليها .   التنميةتحدد و ارة  

 

 

 



 

 الباب الثامن 

 ختامية   أحكام

 

 

 -37-المادة 

سيييييييارية المفعيييييييول  لا بالموافضييييييية عليهيييييييا مييييييين المجليييييييس المإيييييييت ك لليييييييروابط  اخلييييييييةلا تعت ييييييي  اللائحييييييية الد

 التخصصية وبعد اقرارها من مجلس ادارة الجمعية .

 

 -38-المادة 

ترفييق مييع اللائحيية الداخلييية نحيييخة ميين البيياب السييابع للنظيييام الاساسيي ل لجمعييية الا بيياء البحرينيييية 

 تفس   بعض المواد اللائحة الداخلية .  ( في67( الى المادة )55والذ  يتضمن المواد من مادة )

 

 -39- مادة 

 الحييجل فييي قيييده الابعييد ذانافيي  للجمعييية الساسيي ل النظييام بتعييديل العمومييية الجمعييية قييرار لايعت يي 

 .  الرسمية الجريدة في  ونإره  الاجتماعية  التنمية  بو ارة الغرض  لهذا المعد

 

 -40- مادة 

 لهيييم وتصيييرف الجمعيييية بمضييير مؤقتييية أو دائمييية بصيييفة للعميييل عميييالا او  ميييو ف ن تعييي ن أن للجمعيييية

 للجمعييية المالييية اللائحة تضعها ال ى الادود وفي الادارة مجلس يضرره لما   بضا  مكافآتهم  أو  أجورهم

 1976 لسييينة(  23)  رقيييم بضيييانون  بالمرسيييوم الصيييادر الهليييي الضطييياع فيييي العميييل قيييانون  لحكيييام ووفضيييا

 . وتعديلاته

 



 

 -41- مادة 

 إييرقعااالج فييي تعييديل أو تإييرقعاا ميين مسييتضبلا يصييدر لمييا وفضا النظام هذا بتعديل  الجمعية  تلتمم

 التنمييييييية و ارة لشييييييراف الخانييييييعة والثضافييييييية الاجتماعييييييية نديييييييةوال  بالجمعييييييياا الخاصيييييية النافييييييذه

 .  الاجتماعية

 

 -42- مادة 

 الادارة مجليييس فعليييى النظيييام هيييذا فيييي اليييواردة النصيييوص مييين نيييص  ميييوض أو لييي س أ   حيييدوت عنيييد

 .  احوالايض  للتفس    الاجتماعية  الإئون   و راة الى الرجوع


